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 • TEORÍA GENERAL DE LA ADMINISTRACIÓN Y LA 
ORGANIZACIÓN
• PSICOLOGÍA DE LAS ORGANIZACIONES
• ADMINISTRACIÓN DE LOS RECURSOS HUMANO
• METODOLOGÍA DE LA INVESTIGACIÓN I
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•  TOMA DE DECISIONES
•  DIRECCIÓN GENERAL Y COMUNICACIÓN
•  METODOLOGÍA DE LA INVESTIGACIÓN II
• LA GERENCIA 
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 • LIDERAZGO Y MANEJO DE CONFLCTOS
• DERECCIÓN DE PERSONAL
• NUEVAS TEORÍAS EL COMPORTAMIENTO 

HUMANO
• CAPACITACIÓN Y DESARROLLO PARA EL 

CRECIMIENTO 
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• LIDERAZGO Y MOTIVACIÓN
• LEGISLACIÓN LABORAL
• SISTEMAS DE CALIDAD
• DESARROLLO ORGANIZACIONAL
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•  EQUIPOS DE TRABAJO DE ALTO RENDIMIENTO
•  ALTA DIRECCIÓN Y EXCELENCIA ADMINISTRATIVA
•  LA CULTURA LABORAL EN MÉXICO
• PLANEACIÓN ESTRATÉGICA 




